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Informathini vodid

raliditetom

Na temelju ¢l. 11. Zakona o udrugama ("Narodne novine", br. 88/01. 1 11/02.), 2. redovna
sjednica Skupstine Centra za organiziranje rehabilitacije i edukacije odrZana 27. oZujka 2009.
godine donosi

STATUT

CENTRA ZA ORGANIZIRANJE REHABILITACIJE | EDUKACIJE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se:

naziv i sjediste Udruge,

podrucje djelovanja,

zastupanje,

ciljevi i djelatnosti Udruge,

nacin ostvarivanja javnosti rada,

¢lanstvo u Udruzi,

unutarnji ustroj, udruzivanje u saveze ili zajednice udruga, koalicije udruga i ¢lanstvo
u medunarodnim udrugama,

tijela Udruge,

imovina Udruge, raspolaganje s dobiti, prestanak udruge i druga pitanja u skladu sa
zakonom.



Clanak 2.

Udruga je oblik dobrovoljnog udruZivanja viSe gradana i pravnih osoba, koji se radi zastite 1
promicanja zajednickih interesa i ciljeva podvrgavaju pravilima koja su uredena ovim
Statutom.

Udruga je nevladina, neprofitna, nestranacka organizacija.

Clanak 3.

Naziv Udruge glasi:
CENTAR ZA ORGANIZIRANJE REHABILITACIJE | EDUKACIJE

Skrac¢eni naziv Udruge glasi: R.E. CENTAR.

Clanak 4.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Sjediste Udruge je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Upravni odbor.

Clanak 5.

Udruga ima znak. Znak se sastoji od slova i crteza kao cjeline. Slova su skrac¢eni naziv
Udruge (R.E. CENTAR), a crteZ simbolizira zdravu osobu Zenskog spola u pokretu.

Clanak 6.
Udruga ima pecat.
Pecat Udruge je pravokutan.
U sredini pecata je znak Udruge.

Clanak 7.

Udrugu zastupa i predstavlja predsjednik Udruge. SkupStina moze ovlastiti i druge osobe za
zastupanje Centra.



1. CILJ | DJELATNOST UDRUGE

Clanak 8.

Ciljevi Udruge su:

« organiziranje edukacije i rehabilitacije za sve kategorije osoba s invaliditetom,
e promicanje kulture i kvalitete Zivota za sve kategorije osoba s invaliditetom i
e humanitarni.

Clanak 9.

U svrhu ostvarenja cilja propisanog ¢l. 8. ovog Statuta Udruga obavlja slijedece djelatnosti:

o strukovno povezuje defektologe i ostala stru¢na zanimanja,

e organizira strucno i profesionalno usavrsavanje svih zainteresiranih osoba usko
povezanih sa osobama s invaliditetom,

e Organizira, priprema, izvodi, prezentira i promovira edukacije, radionice, seminare,
javna predavanja, savjetovanja, predstave, promocije, koncerte, izlozbe, festivale,
tribine i ostale sadrzaje u skladu s posebnim propisima radi promicanja rehabilitacije,
edukacije, kulture i kvalitete Zivota svih kategorija osoba s invaliditetom,

e sudjeluje na doma¢im i medunarodnim dogadajima i seminarima koji su u vezi s
ciljevima 1 djelatnos¢u Udruge te suraduje i razmjenjuje program s tijelima lokalne
samouprave, udrugama i gradanskim inicijativama sli¢nih ciljeva u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu,

e izdaje i promovira knjige, audio i video zapise i ostale tiskovine koje proizlaze iz
ciljeva i djelatnosti Udruge sukladno posebnim propisima,

e potice studente i mlade stru¢njake na rad sa svim kategorijama osoba s invaliditetom
kao cjelinom,

e organizira smjestaj ¢lanovima i njihovim pratiteljima za vrijeme organiziranja
rehabilitacije i edukacije i

e 0obavlja druge poslove koji doprinose ostvarivanju poboljSanja kvalitete Zivota svih
kategorija osoba s invaliditetom te osoba iz njihovog najuzeg okruzenja.

1. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 10.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje programskim ciljevima i djelatnostima Udruge, te
obavjeStavanjem ¢lanova Udruge putem interneta i sredstava javnog priopc¢avanja.



Udruga obavjestava svoje ¢lanove o svom radu na sjednicama Skupstine, a izmedu zasjedanja
odrzavanjem informativnih i redovnih sastanaka.

Iznimno, Udruga i tijela Udruge sa svojih sjednica mogu iskljuciti javnost kada raspravljaju o
pitanjima unutar Udruge ili kada to zahtijevaju interesi Udruge.

1IV. CLANSTVO

Clanak 11.

Clanom Udruge moZe postati svaka poslovno sposobna fizi¢ka i pravna osoba, koje je
zainteresirana za rad i promicanje ciljeva Udruge ili pruzanje pomo¢i Udruzi, koji prihvacaju
ciljeve i nacela djelovanja Udruge propisane Statutom i drugim aktima Udruge.

Clanovi Udruge mogu biti i strani drzavljani i pravne osobe, pod uvjetima utvrdenim ovim
Statutom i zakonom.

Predstavnika pravne osobe u Udruzi imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.
Clanovi Udruge mogu biti: redovni i poCasni.

Clanak 12.

Prava i obveze redovnih ¢lanova:

o sudjelovati u radu Udruge,

o davati aktivan doprinos u ostvarivanju ciljeva Udruge,

e Cuvati i unapredivati ugled Udruge,

e davati prijedloge za unapredenje rada i prijem novih ¢lanova Udruge,

e da biraju i budu birani u tijela Udruge,

e postivati odredbe zakona, Statuta i op¢ih akata Udruge,

o biti informirani i obavijeSteni o svim aspektima rada Udruge i njezinih tijela
ukljucujuéi i materijalno-financijsko poslovanje,

e placati godisnju ¢lanarinu.

Clanak 13.

Redovnim ¢lanom Udruge postaje se dobrovoljnim aktivnim sudjelovanjem u radu Udruge i
potpisivanjem pristupnice.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin.



Popis ¢lanova sadrzi podatke o:

e 0sobnom imenu (nazivu),

e datumu rodenja,

e datumu pristupanja Udruzi,

e datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Clanak 14.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

e pismenom izjavom o istupanju iz Udruge,
e neplacanjem ¢lanarine za tekucu godinu,
o iskljuc¢enjem,

e smrcu ¢lana.

Clanak 15.

Clanu Udruge koji u svom radu ne postupa u skladu s ovim Statutom, odnosno koji narusava
ugled Udruge, Upravni odbor moze izre¢i opomenu ili ga iskljuciti iz ¢lanstva, ovisno o tezini
ucinjene povrede. Pisanu odluku o iskljuc¢enju s obrazlozenjem donosi Upravni odbor.

Protiv odluke Upravnog odbora ¢lan moze podnijeti zalbu Skupstini Udruge u roku od 15
dana od dana primitka odluke. Skupstina je duzna donijeti odluku o Zalbi u roku od 30 dana
od primitka zalbe. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 16.

Udruga ima podupiratelje - fizicke i pravne osobe koje materijalno i moralno potpomazu
djelovanje Udruge, ali ne koriste pravo niti izvrSavaju obaveze ¢lana odredenog u ¢lanku 13.
Na prijedlog Upravnog odbora podupiratelji mogu sudjelovati u raspravi na Skupstini Udruge,
ali bez prava glasa.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze biti proglasena osoba zasluzna za rad i razvoj Udruge te
ostvarivanje ciljeva 1 djelatnosti Udruge. Po¢asnog Clana imenuje Skupstina na prijedlog

Upravnog odbora.

Pocasni ¢lanovi nisu duzni placati ¢lanarinu, a status ¢lana zadrzavaju sve dok sami ne zatraze
istupanje iz ¢lanstva Udruge.

V. UDRUZIVANJE | USTROJSTVO UDRUGE



Clanak 17.

Udruga se moze udruZivati u saveze ili zajednice udruga i koalicije udruga.
Udruga se moze uclanjivati u medunarodne udruge i koalicije udruga.

Odluku o udruzivanju, odnosno ué¢lanjivanju ili pristupanju, donosi Skupstina, a na prijedlog
Upravnog odbora, natpolovi¢nom ve¢inom glasova ¢lanova.

Upravni odbor donosi odluku o osnivanju podruznica koje nemaju pravnu osobnost. Odlukom
o osnivanju podruznica odredit ¢e se ustrojstvo, nacin rada, sjediSte, osoba za predstavljanje te
ostala pitanja za rad podruZnice.

Clanak 18.

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moze sa
stru¢nim osobama sklapati ugovore o radu, ugovore o djelu, autorski ugovor te studentski
ugovor, ovisno o vrsti, obimu i trajanju posla.

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 19.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i preko izabranih predstavnika
u drugim tijelima Udruge.

Clanak 20.
Tijela Udruge jesu:
Skupstina,
Upravni odbor,

Predsjednik i
Potpredsjednik.

rPopnRE

1. SKUPSTINA

Clanak 21.



Skupstina je najvise tijelo Udruge. Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge. Skupstina radi
u sjednicama. Sjednice Skupstine odrZavaju se najmanje jednom godisnje. Predsjednik
Udruge moze sazvati skupstinu na vlastitu inicijativu, na inicijativu Upravnog odbora ili na
zahtjev najmanje 75 % ukupnog broja redovnih ¢lanova Udruge, s time da odmah predlozi
dnevni red.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu, na zahtjev predlagaca, u roku od 30 dana od
dana podnesenog zahtjeva sazvat ¢e je predlagac.

Izborna sjednica Skupstine odrzava se svake Cetiri godine.
Osim redovitih i izbornih sjednica mogu se odrzavati izvanredne, tematske i svecane sjednice.
Na izvanrednoj skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Sjednice vodi Predsjednik Udruge.

Clanak 22.

Skupstina moze punovazno odlucivati ako je prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstine,
a odluke se donose dvotrecinskom vec¢inom glasova ¢lanova prisutnih na Skupstini.

Ako Skupstina nema dovoljan broj prisutnih, sazivatelj saziva novu u roku koji ne smije biti
kraéi od 15 (petnaest) dana.

Clanak 23.

Na sjednicama Skupstina:

o donosi Statut, te izmjene i dopune Statuta,

e utvrduje program rada i financijski plan za tekucu godinu,

e usvaja izvjesStaj o radu i financijski izvjestaj za prethodnu godinu,

e Dbira i razrjeSava predsjednika, potpredsjednika i ostale clanove Upravnog odbora,

e razmatra izvjestaj o radu predsjednika, potpredsjednika i Upravnog odbora,

e odlucuje o prestanku rada Udruge,

e obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom,

e imenuje pocasne ¢lanove Udruge,

o donosi druge opc¢e akte Udruge (pravilnike, odluke, zakljucke, uredenje unutarnjeg
ustrojstva Udruge).

2. UPRAVNI ODBOR



Clanak 24.

Upravni odbor Udruge je izvrsno tijelo SkupStine koje osigurava realizaciju njezinih odluka i
odgovarajuce djelovanje Udruge izmedu sjednica Skupstine.

Upravni odbor sastoji se od 3 ¢lana: predsjednika, potpredsjednika 1 tre¢eg ¢lana koje bira
Skupstina. Clanovi Upravnog odbora biraju se na Cetiri godine, s time da mogu biti ponovno
birani.

Clanovi Upravnog odbora odgovaraju za svoj rad Skupstini.

Clanak 25.

Clanove Upravnog odbora bira Skupstina izmedu &lanova Udruge.

Clanom Upravnog odbora mozZe biti osoba koja se u radu Udruge istakla svojom stru¢noscu,
marljivoséu i odgovornoscu.

U sluc¢aju kada ¢lan Upravnog odbora ne obavlja svoju duznost ili istu obavlja na
nezadovoljavajuci nacin, Upravni odbor moze pokrenuti postupak za njegov opoziv. Opoziv
¢lana Upravnog odbora obavlja se na isti nain kao i izbor.

Clanak 26.

Predsjednik Udruge saziva i rukovodi sjednicama Upravnog odbora. Sjednice Upravnog
odbora odrZavaju se po potrebi, a najmanje jednom u godini dana.

Upravni odbor moze punovazno odlucivati ako sjednici prisustvuju sva 3 ¢lana, a odluke
donosi natpolovicnom ve¢inom glasova.

Clanak 27.

Upravni odbor:

e upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima Udruge,

e izvrSava odluke Skupstine,

o predlaZze Skupstini Statut i izmjene i dopune Statuta,

e priprema godisnji program rada i financijski plan, te izvjeStaj o radu i financijskom
poslovanju Udruge,

e Dbirai razrjeSava voditelje stalnih radionica;

e odlucuje o nacinu realizacije programa rada Udruge;

e odlucuje o visini godis$nje ¢lanarine,



e brine o imovini Udruge i prikupljanju novcanih sredstava, te o na¢inu ulaganja dobiti
u unapredenje djelatnosti Udruge,

donosi odluku o promjeni adrese sjediSta Udruge,

daje odobrenja za sluzbena putovanja u inozemstvo,

obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom,

priprema nacrte prijedloga op¢ih akata koje donosi Skupstina.

3. PREDSJEDNIK

Clanak 28.

Predsjednika Udruge bira Skupstina iz redova ¢lanova Udruge.
Predsjednik predsjedava Skupstini i predsjednik je Upravnog odbora Udruge.

Predsjednika Udruge izabire Skupstina Udruge na vrijeme od Cetiri godine s moguc¢noscu
reizbora.

Predsjednik Udruge:

zastupa Udrugu u pravnom prometu s tre¢im osobama,

vodi aktivnosti Udruge

organizira rad Udruge,

predstavlja u javnosti njezin rad,

predlaze nacin prikupljanja novc¢anih sredstava potrebnih za rad Udruge,
predlaze potrebu o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Udruge,
predlaze potrebu angaZiranja honorarnih suradnika Udruge,

predlaze iskljucenje iz Udruge ¢lana koji remeti rad Udruge ili svojim ponasanjem
naruSava ugled Udruge,

e obavlja druge poslove sa svrhom vodenja djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju
ciljevi radi kojih je Udruga osnovana.

U obavljanju svojih duznosti, predsjednik Udruge moze predlagati osnivanje sekcija kao
unutarnjih organizacijskih oblika Udruge, koji oblici nemaju svojstvo pravne osobe, a
specijaliziranih za pojedina podrucja iz djelatnosti Udruge. Za svoj rad predsjednik Udruge
odgovara Skupstini. Mandat predsjednika Udruge prestaje istekom mandata, na osobni
zahtjev ili opozivom.

4. POTPREDSJEDNIK

Clanak 29.



Potpredsjednika Udruge bira Skupstina na Cetiri godine 1 moze biti ponovno biran.

Potpredsjednik Udruge zamjenjuje Predsjednika Udruge u slucaju njegove odsutnosti ili
privremene sprijecenosti (najvise do 6 mjeseci kontinuirano).

Clanak 30.

Clan Upravnog odbora, predsjednik, potpredsjednik koji ne izvriava Statutom utvrdene
obveze, odnosno koji ih obavlja nezadovoljavajuce ili svojim radom $teti ugledu Udruge,
moZze biti opozvan.

Clanak 31.

Odluku o opozivu predsjednika Udruge donosi Skupstina na prijedlog najmanje 50% ¢lanova
Skupstine. Skupstina se mora sazvati u roku od trideset dana od dana podnosenja zahtjeva za
opoziv.
Na istoj sjednici na kojoj se odlucuje o opozivu predsjednika, Skupstina bira novog
predsjednika ¢iji mandat tece do isteka mandata prethodnog predsjednika.

Clanak 32.
Na odluku o opozivu ¢lana Upravnog odbora, nacin opoziva i izbora i trajanje mandata novog
¢lana Upravnog odbora adekvatno se primjenjuje ¢l. 30. ovog Statuta.
Ukoliko bude opozvan cijeli Upravni odbor, novoizabranom Upravnom odboru mandat traje

do isteka mandata prethodnog Upravnog odbora.

VII. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA UDRUGE

Clanak 33.

Stru¢no-administrativne poslove za Udrugu obavlja zaposlenik udruge, administrator ili treca
pravna ili fizicka osoba koju odredi Upravni odbor.

Clanak 34.

Obavljanje pojedinih stru¢nih, administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su
privremeni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili ih nije ekonomi¢no obavljaju u okviru



Udruge, Upravni odbor moze povjeriti poduzecu ili stru¢noj osobi druge organizacije, ili
njihovo obavljanje moze osigurati ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom moze ugovarati
predsjednik Udruge.

Izvjescée o ugovorima, radu 1 troSkovima za povjereno obavljanje stru¢nih poslova Upravni

odbor duzan je podnijeti Skupstini Udruge na prvoj slijede¢oj sjednici od donosenja odluke o
povjeravanju obavljanja poslova te na redovitim godisnjim sjednicama.

VIll. IMOVINA UDRUGE

Clanak 35.

Imovinu Udruge ¢ine: nov€ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, obavljanjem njenih djelatnosti, dotacijama iz drzavnog
proraCuna i proracuna jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave te fondova, kao i
druga novcana sredstva steCena u skladu sa zakonom, njene nepokretne i pokretne stvari kao 1
druga imovinska prava.

Clanak 36.

Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom. Dobit koju Udruga ostvari
obavljanjem dopustene djelatnosti ili od svoje imovine, Udruga ¢e koristiti za obavljanje 1
unapredenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi, te za uredno poslovanje
Udruge.

Clanak 37.

U slucaju prestanka Udruge nastupanjem Zakonom predvidenih razloga za prestanak, imovina
Udruge pripast ¢e osobama koje su najviSe doprinijele radu Udruge na temelju odluke na
zadnjoj Skupstini.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.

Tumacenje odredaba ovog Statuta i drugih akata daje Upravni odbor Udruge.



Clanak 39.
Ovaj Statut stupa na snagu s danom donosenja.

Statut potpisuje imenom i prezimenom, oznakom svojstva i vlastoru¢nim potpisom osoba
ovlasStena za zastupanje Udruge.

U Zagrebu, 30. oZujka 2009.

Predsjednik:

Zdeslav Krznari¢



